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ＫＰＩ④

工業団地における

町内居住従業員率

（単位：％）

3,939

ＫＰＩ①

御嶽宿わいわい館の

年間売上高

（単位：千円）

9,187 7,376

豚熱の影響による「みたけの森ささゆりまつ

り」や「名鉄ハイキング」の中止、新型コロナ

ウイルス感染症拡大防止の影響による「御嶽宿

ひな祭りイベント」の自粛など、多くの来訪者

が見込まれるイベントが中止になったことによ

り来館者数が大幅に減少した。今後は、麒麟が

くるゆかりの地としてのＰＲや可児才蔵の情報

発信など、魅力ある催しを展開し来館者数の増

加を目指していく。

8,915

事業における重要業

績評価指標（KPI）

担当部署

（係名）

11353.0%

ＫＰＩ②

御嶽宿わいわい館の

入館者数（年間）

（単位：人）

まちづくり課

まちづくり推

進係

ＫＰＩ③

環境学習講座の

参加者数

（単位：人）

環境モデル都

市推進室
571 674

　環境学習に関しては、小中学校で展開する学

習のほか、町が主体となって展開する環境学習

にも参加者が増加しており、場づくりの成果は

得られている。

　また、継続的に環境学習や環境イベントを実

施してきていることにより、生徒・児童の環境

に対する意識が高まってきている。

4,583 200 △ 512

実績値

H29年度

末時点

-52.5%

11.0%

事業実施前

数値

※実施計画より

まちづくり課

まちづくり推

進係

5,095 3,873

地方創生推進交付金事業（みらいの「みたけ人」育成推進事業）ＫＰＩ達成状況等一覧

H29事業実施結果

達成率

1895.1%

当年度

達成率

達成率

（累計）

-256.0% 246.7%

実績値

H30年度

末時点

当年度

目標値

（増加分）

実績値

（増加分）

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、わ

いわい館内におけるおもてなし業務の一時休

止、館の閉館等の影響により売り上げの大幅な

減少につながった。また、民業圧迫の懸念から

喫茶業務の一部見直し(廃止)も実施したことも

影響した。一方で特産品のラインナップ増や麒

麟がくる特設コーナーの設置など売上げ増につ

ながる新たな取り組みも展開した。

達成率

（累計）

当年度

目標値

（増加分）

実績値

（増加分）

実績値

R1年度

末時点

20.9% 21.1%

まちづくり課

まちづくり推

進係

※その他あり

（企画課）

61 1,156

800 272

100 353

1.0%19.0%

218

34.0%

190.0%1.9%

8,058 -112.9% -47.6%1,000 △ 1,129

当年度

達成率

-236.7%

実施担当部署

実施にあたっての自己評価及びコメント
備考

工業団地内企業全体の従業員数は増加している

ものの、本社からの出向者や契約社員の増加な

ど雇用形態の変動により町内従業員率が減少に

転じたものと考えられる。また、交通の便の向

上による町外通勤者の増加も影響していると考

えられる。

例年実施している高校生キャリア教育等により

町内企業への興味・関心を高め、若い世代の町

外流出を食い止める取り組みを強化していく必

要がある。

-73.3% 52.5%
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